编号
中国装备制造金奖
系列活动

申报表

企业名称（盖公章）：

填表日期：           年     月     日

企业代码：□□□□□□□□□□
表1    基本情况

	企业名称
	

	成立时间
	
	企业性质
	
	所属行业
	

	法人代表
	
	总经理/总裁
	
	中方控股比例
	

	注册资金
	
	固定资产

（净值）
	
	上市股

种类
	

	联系人
	
	职  务
	

	电  话
	
	传  真
	

	E－mail
	

	地  址
	
	邮  编
	

	2007年主要产品产、销量：




表2-1    考核内容（创新水平）

	创

新
水

平
	考核项目
	实际情况

	
	技术研发与国内外同行业先进水平比较情况
	

	
	哪些生产和管理环节采用了信息化技术、科研成果或其他先进技术
	

	
	核心技术来源及应用情况
	

	
	近三年研发费用、总销售额及研发费用率（%）
	

	
	自主专利技术的种类及数量
	

	
	是否有研发机构及其等级如何


	


表2-2   考核内容（品牌发展）

	品

牌

发

展
	考核项目
	实际情况

	
	注册商标的名称及时间
	

	
	是否为中国名牌产品和中国世界名牌
	

	
	
	


	
	产品国内市场占有率（%）
	

	
	近三年省级（含）以上  质检部门抽查产品合格率（%）
	

	
	产品质量与国内外同行业先进水平比较情况
	

	
	主要产品用户满意度及忠诚度
	

	
	何时通过哪些认证
	

	
	贴非本企业品牌的产量占总产量的比例（%）
	

	
	产品销往哪些国家和地区及注册情况
	


表2-3    考核内容（经济效益）

	经

济

效

益
	考核项目
	2005年
	2006年
	2007年

	
	销售总额（万元）
	
	
	

	
	实现利润（万元）
	
	
	

	
	实现税金（万元）
	
	
	

	
	实现利税行业  排名
	
	
	

	
	出口额（亿美元）
	
	
	

	
	工业成本费用利润率（%）
	
	
	

	
	资产负债率（%）
	
	
	

	
	总资产贡献率（%）
	
	
	


表2-4   考核内容（消费权益）
	消

费

权

益
	考核项目
	实际情况

	
	近三年有无重大违规
	

	
	是否建立起完善的服务责任体系和考核体系
	

	
	近三年服务投入、改造投入金额及其分别占总资产的比率（%）
	

	
	定期的用户交流和培训情况
	

	
	是否建立起并完善服务信息系统及科学的应急服务处置预案
	

	
	达到行业和国际标准并推进服务持续进步情况
	


表2-5   考核内容（社会公益责任）
	社

会

公

益
责

任
	考核项目
	实际情况

	
	是否建立和完善了职工代表大会民主管理制度
	

	
	是否建立了企业信用管理体系及制度
	

	
	员工满意度及改进措施
	

	
	三险情况、有无拖欠员工工资
	

	
	制度工时利用率（%）
	

	
	企业资助过哪些较大型社会公益性事业活动
	

	
	企业社会贡献率（%）
	


表3    企业报告（文字另附）
	报告内容要求：（限10000字以内）
一、企业状况简介

二、企业组织结构图

三、主要业绩，为产业发展和国家做出的贡献

四、如何依靠科技进步提升国际竞争力

五、实现企业质量效益增强的措施和成效

六、如何处理好创新、效益、员工、资源、服务的关系，实现可持续发展

七、承担社会责任的情况

总经理/总裁（签章）：

  年    月    日


表4—1   评   审
评审委员会意见

	主任（签字）：

        年    月    日


表4—2   审   定
组织委员会意见

	主任（签字）：

                               年    月    日

    



填  表  说  明
一、填写及材料要求

（一）封面右上角的编号一栏，由组委会办公室填写。

（二）表1、2、3由申报企业填写，近三年指2007年、2006年、2005年，表中情况说明以300字左右为宜，必要时可延展表格或附补充资料。做到内容翔实，数据准确，有据可查。

（三）提供企业法人营业执照、组织机构代码、税务登记证、注册商标证明、财务报表以及反映企业生产发展过程中所取得的其它证明性材料、荣誉证书等的复印件一式一份。 
（四）申报材料须提供纸质材料和电子版本。

（五）表4由活动评审委员会和组织委员会填写。

（六）企业申报材料不予更换和退回。
二、填写指标解释
（一）研发费用率（%）＝同期研发投入费用总额/同期销售收入总额×100%
（二）国内市场占有率（%）＝近三年产品国内销售量/近三年同类产品国内市场销售总量×100%

（三）成本费用利润率（%）＝利润总额/成本费用总额×100%

（四）资产负债率（%）＝负债总额/资产总额×100%

（五）总资产贡献率（%）＝（利润总额+税金总额+利息支出）/平均资产总额×100%

（六）社会贡献率（%）＝企业社会贡献总额/平均资产总额× 100%

其中：

企业社会贡献总额：货币形式表现的企业为社会创造国民收入的总额，包括工资（含奖金、津贴等工资性收入，即企业在成本、费用中列支的应提工资数额）、劳保退休统筹及其他社会福利支出、利息支出净额、应缴增值税、应缴销售税金及附加、应缴所得税、关税、其他税收、净利润等。其中：　　
劳保退休统筹：指企业在管理费用中列支的劳动保险费和失业保险费。劳动保险费：指企业支付离退休职工的退休金（包括按规定缴纳的离退休统筹金）、价格补贴、离退休职工的医疗保险和工伤保险费、职工退职金、6个月以上病假人员工资、职工死亡丧葬补助费、抚恤费、按规定支付给离退休干部的各项经费。
其他社会福利支出：指按工资总额提取的职工福利费，职工教育经费、工会经费、公益性捐赠等，但不包括盈余公积金中公益金部分。
应缴增值税为负数的以零填列。应缴销售税金及附加：包括消费税、城建税、资源税和教育费附加等。
其他税收：指在成本、费用中列支的四项小税（印花税、土地使用税、车船牌照使用税、房产税）和在其他业务支出中列支的营业税以及其他新增税种等。
关税：指企业经营进出口业务中缴纳和代为缴纳的关税。
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